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Паспорт программы развития
полное нzмменовчlние
организации

муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<Щетский сад }lb 32б Красноармейского района Волiограда>

.Щокупленты,
послужившие
основанием дJIя

разработки програп{мы

развития

в.lнии в Российской Федерации>

ства РФ от 26J22017 Ns 1642
ной прогр€лil,fмы Российской
).

образовательньй стzrндарт
дошкольного образов€lния (ФГоС Що). Приказ Министерства
образоваrrия и науки Российской Федерщии от 17.10.2013 J\ъ 1155
<Об утверждении Федерального государственного
образовательного стандарта дошкольного образовtlниll);
4. _КонцепциЯ развитиЯ допоJIнительногО образовшIия детей
до 2030 года, утвержденнаJI распоряжоЕием Правительства
РФ от З1,0З.2022 JФ 678-р.

5. ФедерШьньЙ проект <Щифровая образовательная средuu (л.4.4
паспорта национtшьного проекта кобразование>, утв.презид,Iумом Совета при Президенте РФ по стратегическому
развитию и ншIионаJIьЕым проектtм, протокол от 24.12.2О18
]ф 16).

6. Распоряжение Минпросвещения России от21.0б.2021 ]\! P-l26
коб утверждении ведомственной целевой прогрtlпdмы <развитие
дополнительного образовшrия детей, выявление и поддержка лиц,
проявивших вьтдающиеся способности)).
7. Порядок органи*щии и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным програп{мilм 

-образовательным программам дошкольного образования,
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угвержденньй прикЕвом Минпросвещения от 31.07.2020 }lb 373.
8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 J,(b ск-123/07.
9. Государственная прогрtlпdма р&}вития образования в
волгогр4дской области, утвержденная Посrшrовrrение
А,щлинистршlии Волгогр4дской области от 30.10.2017 ]ф 574-л
/редакция от 20.04.2023гl

Щели програп{мы
развития

1. Повъппение качества реализации образовательньD( прогрil^{м
в организ€цдии, с rIетом возрастньD( и индивидуальньtх
особенностей детей.
2. обеспечение разнообразия идоступности дополнительного
образоваtrиrl с yIeToM потребностей и возможностей детей.3. Повышение безопасности, в том числе усиление
антитеррористической зацищенности объектов организации

Комплексные задачи
програI4мы рчIзвития

1. Создшrие условий полrIения образования детьми с различными
особенностяrли и потребностями, в том числе детьми с овз
и инвшIиДЕостью, детьми-мигрtlнтЕlми и т.д.
2- Создание востребовшtной системы дополнительного
образования дJIя развития детских способностей.
3. Модернизшдия развившощей пред\dетно-прострtlнственной

ческой базы оргшrизшIии.
ти в организшIии в отношении детей

5. СоздаrИе системЫ сетевогО взаимодействия с партнерЕl]uи для
расширения возможностей организации и спектра
предоставJIяемьD( услуг.

Планируемые
результаты реализiщии
прогрtlммы

1. В организации реализуются Еовые 
''РОГРаI\dМы 

дополнительного
образования.
2. Улту,ппение качества реализации образовательньIх програ]\,Iм
через обновление инфраструктуры, привлечение дополнительньD(
специапистов й развития сетевой формы.3. Создана современная комфортная рЕtзвивilющая предметно-
пространствоннitя среда и обуrшощее пространство
в соответствии с требованияrли законодательства и потребностями
воспитЕlнников.
4, Повысилась профессионапьнtш компетентность педагогов,
в том tмсле в области овладения инновационными
образовательными технологиями за счет прохождения повышения
квалификшдии и переподготовки работников, щастия
в регионiшьньD( и федералrьньD( профессионЕtльньD( мероприятиях.

Сведения о

разработчикаr
процр.lммы развития

Рабочая группа, угвержденнЕtя
м 326 от 21.10.2024 Ns l33-од
Руководитель рабочей группы:
]ф 326 Игнатова Елена Петровна.

приказом МОУ ,Щетского

заведующий МОУ .Щетский

сада

сад

Период реализации
прогрtlN{мы развития

2025 - 2030 год- 5 лет

Этапы реализащии поd zоmовumельньtй эmап



програп{мы развитиrI I этшt 
-2025 -2026 у,rебньй год;

пракmuческuй эпап реаJIизация и внедрение разработчlнньD(
проектов, в рамка( Програrrtмы развития.
II этагl 

-2026- 
2029 учебньтй год год;

заключumельньtй эmап
€lнЕlлиз, осмысление и иIIтерпретшIия результатов реализации
Програrrлмы развития и определенио перспектив дЕrльнейшего
развития ДОУ.
III этап 

-2029 
-20З0 учебньй год;

Порядок
финансировЕlния
програп.lмы развития

Средства субсидии на муниципальное з4дание, целевые субсидии.
Средства от приносящей доход деятельности

Контроlь реализшIии
програI\dмы развития

Оргшrизшдия осуществJIяет моЕиторинг эффективности
реализацИи програil,rмы развития. отчетная дата- май уtебного
года (итоговьй педсовет). По итогаrrл ежегодного мониторинга
старший воспитатеJБ составJIяет анапитический отчет
о результатах роzlлизации программы р€ввития.
Корректировку прогр:lп{мы развития осуществJIяет заведующий
МОУ,.Щетский сад Ns 326.

информационная справка об образовательной органпзацпи
наименование содеDжание

Основные сведениrI о
детском саде

Муниципалrьное до
<,Щетский сад ]ф З2
(МОУ,Щетский с4д
Приказа Красноармейского ршlоно г. Волгограда от 14.07.|917
Ns 51 "об открытии ясли-сада м 326 в кварталlе 1220.
.Щетский с4д расположен по а,дресу: г. Волгоград, улица им.
композитора Танеева, дом 4.
лицензия на прЕtво ведения образовательной деятельности: от
к21> августа 2015 г. Jф 430 серия 34ло1 J\ъ 0000144 ,
вьцшrной Комитетом образовшrия и науки Волгогр4дской
области
образовательнtш деятельность осуIцествJIяется по адресу:
Волгогр4д ул. им. композитора Тшrеева,4. Телефо": Ъlв++z; о+-
18-40.
Электронньй адrес: dou326@volgadmin.ru.
Официапьньй сшlт : htфs : //oshkole.ru.

Сведения об
Обl"rающихся
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2 смешшrнш коррекционн€ш для детей с ТНР (4-7)
1 коррекциоЕнzIя гDчппа попготоRитепЕ.тrяq (r'-1 тс. \

Краткая харiжтеристика
оргtlнизационно-
педuгогических условий

I 
реализуемые образовательные процрап,rмы:

основнаJI образовательная програIчrма дошкольного
оорtr}ования;

- адаптированная образовательЕая процрап,rма дошкольного
образования для обуrшощихся с ТНР;

- адаптированнм образовательнм програп,rма дошкольного
образования NIя обуlающихся с ЗПР;

Програллмы дополнительного образовшrия :

художественной напрtвленности : кЖемчуженка)), кЛадушки>,
кСоловушка>, <Мукосолька)
социально-гумzlнитарной напразленности :

кАБВГЩейка>, кОзорЕые цифры), кЧитайко>,

В структуру детского сада входит:
_ оргчlны управления - 

з€lведующий, управляющий
совет, общее собрание работников, педагогический совет;

иные объединени{ 
- методиtIеское объединениrI

педtгогов, психолого-педагоги.Iеский консиJIиум.
,щетский с4д на(одится в отдельно стоящем типовом
двухэтЕDкноМ здЕlIIии. ИмеетсЯ собственнаЯ территория дJIя
проryлок, 1l обустроенньD( проryлочньж веранд, игровое
и спортивное оборудовшrие, отли.п.rтельной особенностью
детского сада явJIяется хорошее озеленение, напичие отдельной
спортивной площадки.
материально-текIические условиrI. Имеется кабинет
зaведующего, медицинский кабинет, методический кабинет,
кабинеТ психолога, изостудия, логоподический кабинет,
физкультурньй з€UI, пищеблок, 11 групповьD( комнат,
музьпсшrьньй зал, подсобные кJI4довые.

Сведения о режиме
деятепьности
Сведения о работника< uоlцее колuчесmво пеdаzоzuческuх рабоfпнuков - 25 человек

(старший воспитатель, 18 воспитателей, 1 музыкальный
руководиТель, 1 иIIструктОр по физической культуре, 3 учителя-
логопеда, 1 утитель-дефектолог), из них з педчгога-психолога
работшот по совместительству
Образованuе:
высшее - |2 чел.,48Yо;
среднее специальное - lЗ чел., 52%.
Квшuфuкацuонн ая каmе zорuя;
Высшая - 3 чел., |2 О/о;

Первая - |2 чел., 48 0%

Сmаас рабоmьl:
,Що3лет-2чел.
З-5 лет- 3 чел.
5-10 лет - 4чел.
10-15лет-4чел.
Свьппе 15 лет- 12 чел.
Работник с медицинским образованием - 1 человек.



Укомплектованность кадраN,rи :

- воспитатеJIями- 100%;
- помощникalш{и воспитатеJIя 

- 95%;
- иньпл персоналом - 100О%.

Краткая харzжтеристика
окружчlющего соци)л![а,
ншIичие социЕrльньD(
партнеров

Ближайшее окружение детского сада:
Муниципальное общеобразовательное rIреждение

<Школа Ns 1 1 7) обеспе.шавает преемственность дошкольного
и начального шкоJьного образованIrя;

МУЗ кЩетская поликJIиника JФ 16> обеспечивtlют
профессиоЕztльное медицинское обслуживание детей
и сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня
здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия
с детьми, консультшIии дJIя родителей.

- Центр детского творчества проводит литературные
и культурно-познавательные меропDиятия.

Краткое описание
достижений оргшrизшlии
за202\-2025

участие педагогов в конкурсах профессrпо"доr"о.о
мастерgгва
2021 год
Всероссийский:
<Педагогическое мастерство в детском саду-2020> 3 место;
<ОбразоватеJIьное пространство- 2020> 1 место;
кСолпrецъшi свет)) - 1 место; <Теорегrтческие основы реаJIизilщи
содержаЕие образовате.тьной области <<Позназатеrьное р&}витие
по ФГОС ДО> 1 место
регионшьньй:
кПо тропинкап,t детсIва) - 1 место; кТолераlrпrость rrуть к миру) -
1место.
Муtпппшашlъй:
к3елеrъп1 огонею) - победrгеrь
2022 rод
Всероссийский:
КЛу.д*6 персонаrьньй сйт педаюга)) - побед,Iтель;
<современные образоватеJIьные технологии в системе
доцIкоJьного образования) победлтель
кЭкология дело кФкдого)) - 1 месю
Региональtъшl:
<Толершrтlrость пуIъ к мцруD - 1 место.
Муниципаrьньй:
(<Лrппая цред\{етно-простраЕственная ра}вивающЕlя и
воспитывающЕЦ среда детскою садa>) - побед,rте.гпr
кВосrпrгате.ть годa>) - победrтеlь;
<Воспrrгаrrие маленького BoJDKarrиHа>> победrгель
КЛlrqrпая техноломЕIеская карга Фгос ДО.> победатель
2023 год
Всероссийский:
кПедагогика-21 века: опыт достижения мgtодика) победитель;
регионаrьrъй:
кВостш,гатель Россrда> номиншIия <<Наставник это призвдrие>> - 3
место;
<Толершrтrrость rгугь к миру) - 1 место
<Методтческая разрабопса по рдtвитию детей доцIкоJIьного
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возрастасОВЗ>-2место
Муrrиlцпrашньй:
кВоспитатеlь года-2023 > - уlастие;

остранственнчц среда)
в образовате.тьной

деят€JIьЕости ДО) 2 место;
2024 rcд
Всероссшriский:
кЛущlппtr педагомческий проекt в ЩОУ> 1 место;
кСовременные образоватеJьные технологии> побе.щrтель;
кПредлетно рtввивaющш среда в .ЩОУ> 1 место
регионшьньй:
<Лущшй )читеJь-дефеrстолог годa>) участие;
кМой Kpdi родrой Поволrrъя) }частие.
Муниципаrьlъш:i:
кЛlпццg. воспитатоJIьное собьгпrе>> цризер;
кОрбита тlрофессионаJIьного мастерства> - 2 место;
2025 год
Всероссийский:
кГордость профессшл> победлте.ть
региональньй:
КонкrдсНьй обор JryчIшж прдстик взалплодействия с семьями) -
победrгеrь
Муrтиципашньй:
(ФОП территория возможностей> 3 место;
<Презентшlия л}цшж практик педагог".Iеской деятельности с
воспитанникЕlildи с овз в раIuкtD( rлрофессионального
взалшrлодействия>) - призер,
на безе.щетского сада оргаЕизованы и цроведены конференции:
2024 кМеждународIая на}цно-црактшtlескtш конференция
(uоразование в Новые вызовы времени)

Проблемно-ориентПрованный анаJIпз текущего состояЕпя организации
перед нача.лом разработки програп,rмы рабочая группа проанализировала:

результатИвность реализшщи прогр:lплмы развития детского сада за 2020-2025
уtебньй год;
результатЫ сЕtпdод,Ialгностики Еа основе SWоТ-шrализа возможностей и проблем
образовательной оргчшизilIии;

_ возможныевариантыразвития.

Результаты самодиагностикП по итогам SWоТ-анаJIпза

Оценка актуального состояния внугреннего
потенциала

Оценка персrrектив развития с rIетом
изменения внешних факторов

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные
возможности

Риски

Высокий
профессионапьный
уровень
педагогических

Отсутствие
необходtмого опыта
педагогов
в инноваIдионной,

ЕСТЬ ВОЗМОЖIIОСТЬ

поJrучать
квалrифицировшIную
на}чно-методическую

Невысокая заработная
плата, косвенным
образом влияющzul
на престиж



чифровой, проектной
деятельности

помощь от методиста
Щентра ршвитиrI
образовшrия г.
Волгогр4да.
Эффективность
обуrения на
разлиIIньD(
профессионЕшьньD(
Kypctlx

профессии
и стимулирование
педагогов
рfввиваться, внедрять
новые технологии

использовшrие
инновационньD(
подходов
к оргаIIизtщии
методической работы

Преобл4дшIие
в коллективо
IIедirгогов
традициоIIньD(
по.цодов
к образовательному
процессу.
Информационно-
образовательн€u среда
не обеспе.пrвает в
полном объеме
высокое качество,ЩО

ВостребовЕlнность
средI родителей услуг
дополнительного
образовшrия.
Активное
использовtlЕие
компьютерньD(
образовательньD(
технологий

слабая материirльно-
техническая база

Месторасположение
детского сада

Устаревшая
материально-
техническмбаза

Можно принять
}цастие в целевьD(
государственньD(
програп.rмах в сфере
цифровизации
и развития
дополнительIIого
образования

Недостаточное
финшlсирование
системы образовшlия

накопленный
прЕжтический опыт
образовательной
деятельности

Недостаточно опыта
работы в области
маркетинга

Удовлетворенность
родителей работой
детского сада.
Есть оргшrизации,
которые готовы стать
партнерами в сетевом
взаимодействии

в связи с большим
количеством
изменений
в зiжонодательстве
есть риск не довести
до результата
выбраtrные
направленпя развития

Создан
официальньй сайт
rIреждения.
Создшrо
сообщество в
социtlльной сети
<ВКонтш<те>>.

Загруженность
педагогов не всегда
позвоJIяет оперативно
отрФкать
информаlдшо.
Отсугствио в штате
,ЩОУ ставки
системного
ад{инистратора

Внедlение
инновшIионньD( форм
работы в
образовательньй
процесс Доу
повьппает качество
образоваrrия.

Недостаточность
профессионаrrьной
инициативы и
компетентности у
отдельньD( педЕгогов.



описание возможных прпчин во3нпкновенпя дефицптов п упревленческпх причин
по их устранению

Выводы: Результаты SWоТ-шrшиз позвоJIяет определить, что в детском саду созданы
условия для работы в соответствии с требовани.шли ФГоС до, ФоП и ФАОП ДО.swот-анализ дает возможность вьтлелить следующие стратегические напрzвления в
рЕLзвитии образовательной оргtlнизации:
- соответствие образовательной деятельности требов{lниJ{м ФгоС до, ФоП и ФДОП ДО;

.Щефицпт Прпчина Управленческпе решеппя
Недостаточно ресурсов
для обуrения
поступ€lющих
воспитzlнников с овз

Недостато.пrое

финшrсирование
и быстрьй рост
количества
воспитанников с овз
различньD( нозологий и
откaLз родителей
проходить обследоваrrие
на ЩПМПК

1. Оптимизация форм и методов работы
с детьми по формированию у них связной
речи, нilвыков коммуникативного
общения, рtений сапdостоятельно
усваивать зн€lния и алгоритмы
деятельности по решонию HoBbD( задач.
2. Разработка системы мероприятий
по взммодействию детского сада и семьи
в обуrении и воспитЕlнии детей с ОВЗ.
3. Загlрос дополнительного
финансирования у rцедитеJIя
и модернизация РППС и мероприятиJI по
антитеррористическgft затцищонности.
4. Прием на работу дополЕительньж
специапистов: сурдопедагога

увеличение количества
часто болеющих
воспитЕlнников, с
частичной вакциншIией

Чаще поступают дети,
имеющие
предрасположенность
к простудным
заболевшrи.шл, иным
откJIонениям
в состоянии здоровья,
пищевым tшлергиям
и т.д.

1. Внедрение и апробация IIoBbD(
здоровьесберегающих форм работы,
методов и технологий.
2. Усиление просветительской
деятельности с воспитанникilми
и родитеJIями на темы ЗОЖ

Напичие
профессиональньD(
компетенций педагогов

ПрофессионЕlльная
подготовка педагогов не
в полной мере отвечает
современным
требованияu
содержания
образовательного
процесса в,ЩО

1, Усиление KoHTpoJuI и требований к
профессионtшизму педагогов и к качеству
образовательного процесса



- реализация права каждого ребенка на качествеЕное и доступноо образование,
обеспечивающее равные стартовые условия дJIя полноценного физичЬского и
психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе;
- кял,ровое обеспечение, соответствующее coBpeмeнH*n,рЬбо"аниям в сфере образоваrrия;-привлечение родителей К уIастиЮ В образовате.тьной де-еrrЪ"о"r", используя
разнообразные формы работы;
-модернизация материально-технической базы .ЩОУ;
-поддержка взаимодействия,ЩО с социIIJIьЕыми партнерап{и.

основные ндправления развитпя органпзацпи
Перечень действий, нЕшрzlвленньD(
направлению развитиrt детского сада,
возникновения дефицитов.

насовершенствование доятельности покЕDкдому
в том Iмсле нiшрtlвленныо Еа устрzlнение причин

реализация Програlлмы позволит обеспе.пrть поступательное иЕтенсивIlое развитиедошкольного образовательного уФеждения по всеМ направлениям за счёт HoBbD(
перспективньD( разработок, динап,{ики инновационного рtввития, iжтуализаIIии внугреннего
потенциtша.

в Программе отр€Dкены тенденции изменений, характеризованы главные напрaвления
содерж€lния образовtшIия и воспитtlниll, управление дошкоJьным уФеждениом на основе
инновационньD( процессов.

В основУ реЕIлизации Програrr,tМы положен современньЙ прогрilп,lмно-проектный
метод, сочетающий управленческую целенЕшр€lвленность доятельности администрilIии и
творческие инициативы со стороны сотрудников.
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Направление <<Знание и воспитание)>.

Задачи

lсоздшrие
|востребованной
|с"стемы
lдополнительного
|образовшrия дJlя
|раз""r"я детских
lспособностей.

ГIланируемые

результаты

|В оргшrизации
|решrизуюrс"

|но""rе прогр:lпdмы
lдополнитеJIьного

|образования.

Сроки 
|Перечень 

мероприятий 
|Ресурсное

реализаIдrи l lоОеспечение

2025-2027

lСоздание системы
I

lсетевого _

Iвзаимодеиствия
С ПаРтнераI\rИ ДЛЯ

расширения
возможностей
оргЕlнизации 

l

и спектра 
l

вопросilм выявления и
развития детской
одаренности,
дополЕитеJIьному
образовшrию детей

|уrгчшпение
качества

реализtщии
образовательньD(
програп,rм через
обновление
инфраструктуры,
привлечение

объем

финансировшr
ия программы

Руководитель
проектной
группы

2025-2027

Щелевые
индикаторы

результативности

-Заключение договором
с сетевыми партIIерап{и.
- Проведение совместно
комплекса методических
мероприятий (семинары,
открытые занятия).
-Вовлечение родителей в
непосредственно_

175%

воспитtlнников,
занятьD( в
системе
дополнительног
о образовшrия

Система
оценки

результатов
И КОНТРОJIЯ

реализации

по плЕlну
всоко

объем

финшlсировшrи
я програN,rмы

]l

Заведующий,
старший
воспитатеJIь

60%
достатоIIность
социzlльньD(
партнёров, их
необходимость
и качественные
показатоли
совместньtх

мониторинг



предоставляемьIх

услуг.

Наличие
профессионzlJьньD(
компетенций
педагогов

дополнительных
специzlлистов и
развития сетевой
формы.

2025-2028

образовательную
деятельность

|-Выбор
|"ндив"дуitльного
|rаршру.а и форм
|повьrшение
|квшификации педчгогов.

|-Развитие
lнаставничества в

|о"r"*о, 
"4ду.

|-Разработка новой
|воско.
Оргшtизация
инд,IвидуаJIьного 

l

консультирования с 
|молодыми 
lспециrлJIистап{и. 
l-,Щиссеминшдия 
lинноваIIионного 
lпедагогическогоопьпа |

Направленпе <<Образовате.пьная средD>.

З4дачи

объем

финансировани
я прогр:lммы

Г[ланируемые

результаты

Заведующий,
старший
воспитатель

проектов

Сроки
реализации

l50% 
педагогов

lи 
специалистов,

l)ластвуют в

|инновационньD(
|процессах,
l"пад.rоц"* "
|"".rоrr".уощ"*
|в своеи

|практике ИКТ,
|эффективные,

|современные
|технологии;
|- тои
|.r"лu.о.о",
|имеющихвысшее l

пед:гогич""*о" I

образование, 
l

высшую и lпервую l

ква-тп.rфикадион 
|

ниокатегор",o I

Перечень мероприятий

Ана-гlитическа
я справка

Ресурсное
обеспечение

12

Руководитель
проектной
группы

Щелевые
индикаюры
результативност
и

Система
оценки

результатов
И КОНЦОJIЯ

реаIизации



Создание условий
поJIrIения
образования
детьми
С РЕLЗЛИЧНЫМИ
особенностяrли
и потребностями,
в том tIисле детьми
с оВЗ
и инвалидностью,
дотьми-
миIрантами и т. д.

рппс
соответствует
поцrебностям
воспитанников
с ОВЗ разлиtIньш
нозологий

Модернизация
развивающей
предметно-
прострilнственной
среды
и материzrльно-
технической базы
оргfiIизации.

2026 -2029

Создшrа
современная
комфортная
развивЕlющЕrя
предчrетно-
пространственнаrI
среда
И обуT ающее

прострЕlнство
в соответствии
с требованиямп
закоЕодатеJIьства
и потребностями
воспитzlнников.

-Провести оценку
состояния РППС.
-составить план
зчlкупки и установки
оснатцения Рппс.
-Загlросить

финансироваIIие у
}чредитеJIя.
-Зшсупить и устilновить
оснатцение РППС

Izоzв-zозо

Направление <<Безопасная средD>

объем

финансирован
ия прогрчtп,Iмы

Задачи

Оборудовшrие игровьгх
детских площадок
новым оборудованием.
системное обновление
уrебно-дидактическими
пособи.шrли.
Текущий ремоЕт водо и
теплоснабжения

Заведующий,
заведующий
хозяйством,
старший
воспитатель

ГIпанируемые

результаты

90% рппс
соответствие
требованиям
законодательст
ва и позволяет
обуrать детей
с оВЗ
раплитIньD(
нозологий,
которые
поступtlют
в детский сад

объем

финшrсировшr
ия прогрЕlп,lмы

Сроки
реализации

воспитатель

заявка

учредитеJIю на
вкJIючеIIие в
проект
бюджета на
2027 rод
дополнительн
ого

финшrсировшr
ия

По плану
всоко

Перечень мероприятий

95%

Ресурсное
обеспечение

мониторинг

1з

Руководитель
проектной
группы

Щелевые
индикаторы
результативнос
ти

Система
оценки
результатов
и концоля



территории в
соответствие
с

требования\dи
Еlнтитеррорис
тической,
дорожной,
информацион
ной,
пожарной
безопасности

управления
эвакуацией при
пожаре
вьшолнения
мероприягий в
рап,rкtl)(

реализации пл:lна
Паспорта
безопасности100
0/о.Вьшолпrение

меропри.ггий по
обеспечению
требовшrий к
антитеррористич
еской
заrцищенЕости

детей

2025-2027

безопасности,
пожарной,
антитеррористической
безопасности,
антикоррупционной
политики в свете
действующего
законодательства
-Мониторинг
детского травматизма
безопасньпr условий
труда
Проведение обучшощих
мероприятий по его
профилактике.

Ожидаемые результаты реаJrизацпп программы рд}випrя
1. В организ€шIии реализуются новые прогрЕll\dмы дополнитеJьного образовЕtнпя для детей.
2. Высокий процент вьшускников оргilнизации, успешно прошедших адаптацию в порвом кJIассе
3. Создана coBpeMeHHalI комфортнаЯ развив{lющаll предметно-rrрострilнствеIlЕztя среда
с требован иями зtlконодательства и потребностями воспитанников.
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зiUIвки на
вкJIючение в
проект
бюджета на
2026 rод
ДОПОJIНИТеЛЬII
ого
финшrсировшr
ия

Заведующий,
заведующий
хозяйством

отсутствие
замечаний от
оргitнов
надзора и
КОНТРОJIЯ В
сфере
безопасности

реализации

Мониторинг
детского
травматизма
, безопасньгх

условий
труда и
производств
еЕного
травматизма
Аншrитичес
кая справка.

школы.
и обу.rшощее прострЕlнство в соответствии



4. повысилась професюиопальпая компетеЕгЕостъ педаmmв, вюм IIисJIе в (бласlrr овладеЕя ЕIIЕоваццопцыми образовательвьпm
1ЕхцолоI!ям, засчет црохождеRшI повыIпеЕпя lошшфrкацип Е переподюювм работшков, JFIас1ия в регионаJIыlrл< п федера.шнrоt
щюфесспопаJьяю< rсерцрплил(.
5. Улучшuшсь условия облеrrпя деrей с особьпЕ поц)€бЕостлдl - деI€й с ОВЗ п rmалЕдостью п дr.
Меtrшцзмы релrпзaщп пЕюгрвDлrGI развпIпr
l. ЗаК.rПОЧеrШе договорв о сeт€вой форме роаJпзаIЕл образоватýJБЕой п!юграмiсI с цсJtью цовышеЕпе качесгва образоватеrъпълg
ЗДОРОВЬ€фОРrдрующ( ц коррекщоппьD( усJrуг в утеждецпц, с учетом возрастЕD< п цЕдtвпд/аJБЕьD( особеЕrостей дег€й.
2. Проведояие опросов п sпкетпрованпя дrя оцеЕIй л}овцr УдовлетвороЕвости услугапдr дeтýкого сада, коrдфорmосrъю сРДr пРебьвания
восцптllЕвrков.
З . Подоювка методтs€€цх рекомепда,Iдй по разJЕЕfiшi вадрsцlсЕцяr, деят€Jьпосш детскою caJ$L
5. Здryпка Е усгаЕовка яового обоlrудоваппя в цеrrл< модершtзащrr РIIПС.

Оппсrпrс цrсб5rемьп trl€cypooD для реалцзrцпп протрrммы IDaIEпTE! ц цсточцпков пt попоJtцGвцq

наименование блока

1. Нормативное
прiлвовое обеспечение
(лнА)

2. Материаrrьно-
техническое
обеспечение

HarrMeHoBaHпe ресурсов

JIFIA о сетевом обуrении

Условия для обуrения
детей с ОВЗ
и иIIвалидностью

3. Кадровые ресурсы

Наличпе (по факту):
колпчество
п характерпстпкп

нет

Паспорт безопасности

Предупреждающие знЕlки
перед вратцающейся дверью,
турникетом, скользкими
пол:lми.
Контрастlrая маркировка
Еа стекJIянньD( дверях
и крайнш< ступенях лестницы.
Размещена система пассивной
навигauJии

Специалисты дJuI
сопровождения детей

Требуемые ресурсы

Время

специ€tлисты имеются

Пандусы у входа в IIIколу.
Подъемники дJIя
инв!Lлидов-коJIясочников.
Место для собаки-
поводьця

Источнпки получения

l5

ЧОП и охрч}нная
сигнализация

ФиншIсировЕlние
от rIредитеJIя

ФиншlсировЕlние
от г{редитеJUI

Финшlсирование по МЗ



4. Финансовые ресурсы

иностранцев и детей с ОВЗ

Оплата труда специЕlлистов
дJuI сопровождения детей
иностранцев и детей с ОВЗ

Критерпп п показатнIи оценкп реализации программы развития

Модернизация
образовательного
пространства под
особенностей детей с ОВЗ

Создать условия для об1..rения и
с ОВЗ и инвaIлидIIостью

есть

Задача

Повысить эффективность системы дополнительного
образовшIия, расширить спектр допоJIнительньD(
образ овательньD( усJtуг

Экономия прошльгх лот

воспитiшия детей обновление Рппс
Соответствие РППС требовшrи.шл законодатеJьства
и цеJIям развитиlI детского сада

Соответствие РППС потребностям воспитЕlнников, в том
tIисле с ОВЗ и инвчlли,щIостью

оппсанпе пок8зателя

УдовлетвореЕность родлтелей и воспитuшIников услуг€lN{и
допоJIнитеJьного образования

Финансировaние по МЗ

Прирост финансиров€шItя организации за счет
дополнительньD( платIIьD( образовательньD( усJryг

Финансирование
от )п{редитеJIя

Заключение договоров о сотрудничестве, сетевой форме
реzLлизации образовательньD( прогрtlI\,Iм с организац иrIми
района технической, культурной, спортивной,
художественной, творческой направленности

КоличествеЕЕые
показатепп

50%

16

90%

90%

80%

20%

J



Усилить антитеррористическую запIищенность
организации

Создать условия для обуrения детей с ОВЗ
и инвilлидностью

Отсугствие происшествий на территории организации

Отсутствие з€lN{ечаний от органов Еадзора и контроJIя
в сфере безопасности

Педагогов прошли профессионiLльную подготовку
по прогрtlJ\,rмам дJIя работы с детьми с ОВЗ

.Щлительно болеющие воспитанники осваивают ООП
и другие образовательные прогрzl]чlмы в полном объеме

Штат укомплектован необходимыми специалистalп,fи дJIя
оказаIIия психолого-педагогического сопровождения
детей с ОВЗ

100%

60%

100 %

l00%

l00%
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<<!ороlкная карта) реаJIпзацип программы рлlвития
лъ
п/п

Меропрпятпе ответственный Срок Результат выполпение

1. Модерпизация рппс для детей с оВЗ п пнваJIпдностью
1 Оценка состояниrI РППС

с точки зрения нужд
воспитчlнников с овз
и инвалидностью

Старший
воспитатель

октябрь
2025

Оформление
ана-гrитической
спрzlвки

2 составление плана
модернизации РППС

Старший
воспитатель

ноябрь
2025

Плаrr

4 Закупка и ycTilIIoBKa
оборудования по плЕlну

Специалист по
зiжупкilN,I

2025-2026 Акты приемки

5 Изуrение нормативньD(
докуI\{ентов федерального,
рогионального,
муниципального уровней,
направленньD( на
модернизацию
дошкольного образовЕlния.

Заведующий,
старший
воспитатель

сентябрь
2025

СОВОЩДIИО

2, Повышенпе эффективности спстемы дополнптельного образованпя, расшпрение
спектра дополЕпТельныХ образоватеJIьных ус.пуг

1 Анализ востребовЕlнности
дополнительного
образования

Старший
воспитатель

сентябрь опрос

родителей

2 Проведение педсовета
с целью определениrI,
какие програп{мы
дополнительного
образования н4до
реализовать

Старший
воспитатель

май2026 Протокол
заседания
педсовета

J Разработка и угверждение
програп{м
дополЕитепьного
образования

Старший
воспитатель
Педагог
дополнительного
образовшrия

Май -ilвгуст
2026

Утверждённые
образовательн
ые програI\dмы

4 Проведение педсовета
с целью определения, k€lk

детский сад можот
fiacTBoBaTb в роализации
госпрограп{м

Заведующий Маfr2027 Протокол
засодЕlния
подсовета

5 Отчет о реализiщии
програп{м

дополнительного
образования перед
родитеJI,Iми

Старший
воспитатель
Педагог
дополнительного
образования

ежегодно
май

отчетньй
концерт
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6 Мастер-класс Старший
воспитатель
Педагог
допопнитеJьного
образования

октябрь
2028

в соответствии
с плilном

3. Усиленпе аЕтптеррорпстцческой защпщеЕностп оргаЕцзацпп
1 Определение ocHoBHbD(

положений проведения
в детском саду работы
по АТЗ, схемы управления,
состава комиссий
по внутреЕним проверкalп{,
способов KoHTpoJuI

Заведующий
За-тr,rеститель

зtlведующего
по АХЧ

Первое
поJrугодие
2025

Приказы
лнА

2 Разработка плана
мероприятий
по исполнению
ПП РФ от 02.08.2019
Ns 1006 и плilIадействий
rrри установлении уровней
террористической
опасности

заместитель
заведующего
по АХЧ

Апрель
2025

Утвержденные
планы

аJ Разработка плана
проведения уtений
и тренировок по АТЗ

Заведующий Ежегодно
в февралrе

Утвержденные
плtlны

4 Г[пшrирование внедреЕшI
интегрированной системы
безопасности

Заведующий
за.плеститель
заведующего
по АХЧ

Второе
поJrугодие
2025

Утвержденны
й план
внедрения

5 месячник безопасности Старший
воспитатель,
воспитатели

ежегодно
сентябрь

Утвержденны
й плшr
внед)ения

6 Участие в KoнKypcilx по
безопасности

Старший
воспитатель,
воспитатели,
специttлисты

ежегодно Грамоты,
прикtвы

4. Органпзацпя дополпптеJIьных усповия для обучеппя детей с оВЗ
1 Анализ ресурсов детского

с4да, необходимьD( дJIя
обуlения детей с ОВЗ

Старший
воспитатель

Январь
2026

Справка

5. Внедрение наставничества средп педагогическпх работников
1 Назначение куратора

по настzlвничеству
педtlгогов

Зазедующий Февршtь |Приказ2027 l

2 Разработка дорожной
карты и локальньD(
нормативIIьD( актов

Куратор Февршlь- |.Щорожная
март2О27 

| 
карта
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Ведение базы наставников
и HacTaBJUIoMbD(.

Разработка и реализации
прогрtlп4м настzlвничества

Подготовка методических
рекомендаций по
различным направлениям
детского сада

Старший
воспитатель,
воспитатели,
специtlлисты
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Меха

Вид контроля

низмы контроля за ходо

Управленческий

Общественный

t реаJIизации программы развития
Содержание контроля

Мониторинг эффективности реализации програI\,rмы

рiввития tlленЕlп{и рабочей группы 
- 

по зiжрепленным
направлениям контроJIя

Выполнение меропр иятий контроJIя качества образования

Обсуждение проекта програtvrмы развития/ изменений
програ}fмы развития на заседilнии упрЕlвJuIющего совета

Сроки

Ежегодно.
Отчет до 10 мая

По пла.tlу-графику ВСОКО

Направление проекта процр€lпdмы развития
(изменений) членам управJIлощего совета за месяц
до планируемой даты утверждения програллмы/
изменений
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